Homelllard

Kallelse till arsstamma i HomeMaid AB (publ)

Aktiedgarna i HomeMaid AB (publ) kallas hdarmed till arsstimma tisdagen den 8 juni 2021 kl 13.15 pa Hotel
Tylésand i Halmstad.

Ratt att delta och anmadlan
Aktiedgare som Onskar delta i stamman skall

dels vara inférd som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken mandagen den 31 maj
2021,
dels anmala sin avsikt att delta till bolaget senast mandagen den 31 maj 2021.

Anmalan om deltagande kan ske skriftligen till HomeMaid AB (publ), Kungsgatan 17, 302 46 Halmstad, eller
genom e-post pa info@homemaid.se. Vid anmdlan vanligen uppge namn eller féretagsnamn, personnummer eller
organisationsnummer, adress och telefonnummer dagtid. Fér anmalan av bitraden galler anmalningsférfarande
enligt ovan.

Férvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har latit férvaltarregistrera sina aktier maste, for att dga ratt att delta i stdmman, genom
forvaltares forsorg lata registrera aktierna i eget namn, sa att vederborande ar registrerad i den av Euroclear
Sweden AB foérda aktieboken mandagen den 31 maj 2021. Sadan registrering kan vara tillfallig.

Ombud och fullmaktsformular

Den som inte ar personligen ndrvarande vid stamman far utdva sin ratt vid stamman genom ombud med skriftlig,
undertecknad och daterad fullmakt. Ett fullmaktsformular finns pa bolagets webbplats, www.homemaid.se.
Fullmaktsformularet kan ocksa erhallas hos bolaget eller bestéllas per e-post eller post enligt ovan. Om fullmakt
utfardats av juridisk person ska kopia av registreringsbevis eller motsvarande behorighetshandling for den
juridiska personen bifogas. Fullmakt far inte vara dldre an ett ar om det inte anges langre giltighetstid i
fullmakten, dock langst fem ar. For att underlatta inpasseringen vid stimman bor fullmakter, registreringsbevis
och andra behérighetshandlingar vara bolaget tillhanda i god tid fére stamman.

Forslag till dagordning

Oppnande av stimman

Val av ordférande och sekreterare vid stimman
Upprattande och godkannande av réstlangd
Godkdnnande av dagordning

Val av en eller tva protokolljusterare

AR A

Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad
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7. Foredragning av framlagd arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse

8. Beslut:
a. om faststallande av resultatrékning och balansrakning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning
b. om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststéllda
balansrakningen
c. om ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstallande direktéren

9. Faststdllande av styrelse- och revisorsarvoden

10. Val av styrelseledamdéter och suppleanter samt revisor och revisorssuppleanter

11. Beslut om principer for valberedning

12. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

13. Stammans avslutande

Forslag

Beslut om dispositioner betrdffande bolagets resultat enligt den faststallda

balansrdkningen (punkt 8b)

Styrelsen foreslar att av fria vinstmedel om 18 790 kkr kr utdela belopp om 9 121 kkr motsvarande en utdelning
om 0,50 kr per aktie

Faststdllande av styrelse- och revisorsarvoden (punkt 9)
Nomineringskommittén foreslar att ersattning for styrelseuppdragen skall utga med 153 100 kronor till styrelsens
ordférande, och med 122 500 kronor till dvriga ledaméter.

Nomineringskommittén foreslar att arvode till revisor ska utga enligt godkand rakning.

Val av styrelseledaméter och suppleanter samt revisor och revisorssuppleanter (punkt 10)
Nomineringskommitténs féreslar omval av Mats Claesson, Patrik Torkelson, Fredrik Grevelius, och Andreas Gindin
till styrelseledamoter for tiden till slutet av ndsta arsstdmma.

Nomineringskommittén foresldr vidare omval av det registrerade revisionsbolaget Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB for tiden till och med nasta arsstamma.

Beslut om principer fér valberedning (punkt 11)
Nomineringskommittén foreslar foljande principer for valberedning:

Valberedningen skall besta av minst en och maximalt fyra ledaméter. Styrelsens ordférande ska senast den 30
november varje ar kontakta de réstmassigt tre storsta aktiedgarna i Bolaget per 30 september samma ar, och be
dem att nominera en representant vardera, att jamte styrelsens ordférande utgdra valberedning for tiden intill
dess att ny valberedning utsetts enligt mandat fran nasta arsstimma. Bedémningen av vilka de rostmassigt
stOrsta dgarna ar, skall baseras pa dgarstatistik eller annan tillganglig information om aktiedgandet i Bolaget. Som
aktiedgare ska dven raknas sadan grupp av tva eller flera aktiedgare (aktiedgargrupp) som anmalt till styrelsens
ordférande att man gemensamt vill delta i valberedningsarbetet.

Om nagon aktiedgare eller aktiedgargrupp avstar fran sin ratt att nominera representant, ska den aktiedgare eller
aktiedgargrupp som darefter dr den till réstetalet stérsta dgaren erbjudas att nominera en representant. Agare
som inte ar bland de rostmassigt tio storsta dgarna skall dock aldrig erbjudas att nominera en representant.
Namnen pa ledaméterna i valberedningen ska offentliggéras senast fyra manader fére arsstdmman. Den
roéstmassigt storsta aktiedgaren som vill delta i valberedningen ska ocksa vara valberedningens ordférande och
sammankallande. Ordféranden i valberedningen har utslagsrost vid lika rostetal.
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Den nu sittande valberedningen ska entledigas och ersattas av en ny nar sadan utsetts enligt ovan angivna
principer. Aktiedgare som vill ingd i en aktiedgargrupp infér denna process ska anmala det till den nya styrelsens
ordférande utan dréjsmal.

Om under valberedningens mandatperiod en eller flera av aktiedgarna/aktiedgargrupperna som nominerat
ledamoter i valberedningen inte langre tillhor de tre till rostetalet storsta aktiedgarna/aktiedgargrupperna, sa ska
ledaméter nominerade av dessa aktiedgare/aktiedgargrupper stilla sina platser till férfogande och den eller de
aktiedgare/aktiedgargrupper som tillkommit bland de tre till rostetalet storsta ska 4ga nominera sina
representanter. Inga forandringar ska dock ske i valberedningens sammansattning om inte sarskilda skal
foreligger, om endast marginella fordndringar i rostetal agt rum eller om férandringen intraffar senare an tva
manader fore arsstamman.

Aktiedgare/aktiedgargrupp som nominerat representant till ledamot i valberedningen ager ratt att entlediga
sadan ledamot och nominera ny representant till ledamot i valberedningen. Om en ledamot lamnar
valberedningen innan dess arbete ar slutfort, ska den aktiedgare/aktiedgargrupp som nominerade ledamoten &dga
ratt att nominera en ersattare. Forandringar i valberedningens sammansattning ska offentliggéras pa Bolagets
hemsida sa snart sadana skett.

Valberedningen ska fullfélja de uppgifter som enligt Svensk kod for bolagsstyrning ankommer pa valberedningen,
vilket per dagen for detta forslag innebar att valberedningen ska arbeta fram forslag i nedanstaende fragor att
forelaggas arsstdimman 2021 for beslut: (a) forslag till styrelse, (b) forslag till revisor, (c) férslag till
styrelseordférande, (d) forslag till styrelsearvoden med uppdelning mellan ordférande och 6vriga ledamoter i
styrelsen samt ersattning for utskottsarbete, (e) forslag till arvode till revisorn, (f) forslag till ordférande pa
arsstdmman och i forekommande fall (g) riktlinjer for tillsdttande av valberedning. Valberedningen ska ldmna sina
forslag till styrelsen senast fyra veckor fore ordinarie arsstamma.

Valberedningsinstruktionen géller till dess arsstamman i HomeMaid AB (publ) beslutar om att anta en ny
valberedningsinstruktion.

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 12)
Styrelsen foreslar att stamman beslutar om att anta riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare enligt i
huvudsak féljande.

Riktlinjerna skall omfatta VD och 6vriga ledande befattningshavare och skall tillampas pa anstéllningsavtal som
ingas efter arsstdamman 2021 for tiden intill ndsta arsstdmma, samt dven andringar i gillande anstéllningsavtal
som gors under sagda tid.

Ersattningar till ledande befattningshavare beslutas av styrelsen och denna ska ha ratt att franga bolagsstammans
beslutade riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det.

Bolaget skall strava efter att erbjuda de ledande befattningshavarna konkurrenskraftiga och marknadsmassiga
ersattningar som i rimlig utstrackning aterspeglar den enskildes och koncernens prestationer. Ersattningen kan
besta av grundlon, rorlig ersattning, pensionsféorman m.m. Férdelningen mellan grundlén och rorlig erséttning
skall sta i proportion till befattningshavarens ansvar och prestation. Vid bestimmande av eventuell rorlig
ersattning skall denna relateras framst till resultatet for koncernen och/eller personliga matbara mal. For
I6nesattningen skall klart definierade prestationsnivaer tillampas, vilka avspeglar av styrelsen beslutade mal for
verksamheten. Lonenivaerna skall ses 6ver regelbundet, vanligtvis genom arlig I6neutvardering.

De ledande befattningshavarna skall i 6vrigt erbjudas pensionsférmaner och andra formaner pa marknadsmassiga
villkor och med beaktande av gallande regler liksom tidigare praxis inom HomeMaid.



Homelllaad

Ut6ver ovan angiven ersattning kan tillkomma fran tid till annan beslutade aktie- eller aktiekursrelaterade
incitamentsprogram. Styrelsen skall ha ratt att franga riktlinjerna, om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for
det.

Uppsagningstiden for VD och 6vriga ledande befattningshavare skall vid uppsagning fran befattningshavarens sida
vara hogst sex manader. Vid uppsadgning fran HomeMaids sida skall uppsagningslon och eventuellt
avgangsvederlag sammantaget inte 6verstiga ersittning motsvarande sex manadsléner.

Handlingar

Kopior av styrelsens och nomineringskommitténs fullstandiga forslag inklusive styrelsens yttrande, samt
redovisningshandlingar och revisionsberattelse for 2020 kommer att finnas tillgdngliga hos bolaget samt pa
bolagets webbplats www.homemaid.se senast tva veckor fére stamman och skickas genast och utan kostnad for
mottagaren till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress. Handlingarna kommer dessutom att
finnas tillgdngliga vid stamman.

Upplysningar pa stimman
Aktiedgarna erinras om sin ratt att vid stamman begara upplysningar fran styrelsen och den verkstallande
direktoren enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen.

Behandling av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas, vanligen se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Halmstad i maj 2021
HomeMaid AB (publ)
Styrelsen



