Homelllard

HomeMaid AB (publ) kallar till arsstamma 2022

Styrelsen f6r HomeMaid AB (publ) har beslutat kalla till arsstimma onsdagen den 8 juni 2022. Narmare
detaljer betraffande férslagen till arsstamman framgar av kallelsen som redovisas i sin helhet nedan.

Kallelsen kommer att publiceras i Post- och Inrikes Tidningar och pa bolagets webbplats inom de narmaste
dagarna.

KALLELSE TILL ARSSTAMMA | HOMEMAID AB (PUBL)

Aktiedgarna i HomeMaid AB (publ) kallas harmed till arsstamma onsdagen den 8 juni 2022 kl. 13.15 i
Bolagets lokaler pa Kungsgatan 17 i Halmstad.

RATT ATT DELTA OCH ANMALAN

Aktiedgare som énskar delta i stdmman ska

dels vara inférd som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken mandagen den 30
maj 2022,
dels anmala sin avsikt att delta i stimman till bolaget senast onsdagen den 1 juni 2022.

Anmalan om deltagande kan ske skriftligen till HomeMaid AB (publ), Kungsgatan 17, 302 46 Halmstad, eller
genom e-post pa info@homemaid.se. Vid anmélan vanligen uppge namn eller féretagsnamn, personnummer
eller organisationsnummer, adress och telefonnummer dagtid. Fér anmalan av bitraden (hégst tva) galler
anmalningsfdrfarande enligt ovan.

FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

Den som latit férvaltarregistrera sina aktier maste, for att ha ratt att delta i stAmman, genom forvaltares férsorg
lata registrera aktierna i eget namn, sa att vederbérande ar registrerad i den av Euroclear Sweden AB férda
aktieboken per avstdmningsdagen méandagen den 30 maj 2022. Sadan registrering kan vara tillféllig (s.k.
rostrattsregistrering). Aktiedgare som dnskar registrera aktierna i eget namn maste, i enlighet med respektive
forvaltares rutiner, begara att forvaltaren goér sadan rostrattsregistrering. Rostrattsregistrering som av
aktiedgare har begarts i sddan tid att registreringen har gjorts av relevant forvaltare senast onsdagen den 1
juni 2022 kommer att beaktas vid framstallningen av aktieboken.

OMBUD OCH FULLMAKTSFORMULAR

Aktiedgare kan néarvara vid stdmman via ombud genom att utférda skriftlig, daterad och av aktiedgaren
undertecknad fullmakt fér ombudet. Om fullmakten utférdas av juridisk person ska bestyrkt kopia av
registreringsbevis, eller motsvarande behdrighetshandling, utvisande att de personer som har undertecknat
fullmakten &r behdriga firmatecknare for den juridiska personen bifogas fullmakten. Fullmakten far inte vara
aldre an ett ar gammal om det inte framgar att den ar giltig fér en langre period, dock langst fem ar. For att
underlatta inpasseringen vid stamman bér fullmakter, registreringsbevis och andra behdérighetshandlingar
vara bolaget tillhanda i god tid fére stimman. Fullmaktsformuldr kommer finnas tillgéngligt pa bolagets
hemsida, www.homemaid.se. Fullmaktsformularet kan ocksa erhallas hos bolaget eller bestéllas pa samma
satt som anmélan kan goéras enligt ovan.
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FORSLAG TILL DAGORDNING

1. Stammans dppnande
2. Val av ordférande vid stdmman
3. Upprattande och godkannande av réstlangd
4. Godkéannande av dagordning
5. Val av en eller tva protokolljusterare
6. Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad
7. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse f6r 2021
8. Beslut om:
a) faststallande av resultatrdkningen och balansrdkningen samt koncernresultatrékningen
och koncernbalansrakningen fér 2021
b) dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen
c) ansvarsfrihet gentemot bolaget for styrelseledaméterna och verkstallande direktéren for
férvaltningen under 2021
9. Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden
10. Val av styrelse och eventuella styrelsesuppleanter samt revisorer och eventuella
revisorssuppleanter
11. Beslut om teckningsoptionsprogram och om godk&nnande av Overlatelse av teckningsoptioner
12. Beslut om riktlinjer fér erséttning till ledande befattningshavare
13. Beslut om instruktioner for valberedningen
14. Beslut om &ndring av bolagsordningen
15. Stdmmans avslutande

FORSLAG TILL BESLUT

Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda balansriakningen (punkt b))

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman beslutar att av fria vinstmedel om 24 541 000 kronor utdela belopp om
9 120 737 kronor motsvarande en utdelning om 0,5 kronor per aktie. Avstdmningsdag for utbetalning foéreslas
vara den 10 juni 2022, och om stdmman beslutar i enlighet med férslaget beraknas utdelning betalas ut
genom Euroclear Sweden AB den 15 juni 2022.

Faststéllande av styrelse- och revisorsarvoden (punkt 9)

Valberedningen féreslar att erséattning fér styrelseuppdragen skall utga med 159 300 (153 100) kronor till
styrelsens ordférande, och med 127 500 (122 500) kronor till dvriga ledaméter.

Valberedningen foreslar att arvode till revisor ska utgd enligt godkand rékning.

Val av styrelseledamoter och suppleanter samt revisor och revisorssuppleanter (punkt 10)
Valberedningen féreslar att bolagets styrelse ska besta av fyra ledaméter utan suppleanter.

Valberedningen féreslar omval av Mats Claesson, Patrik Torkelson, Fredrik Grevelius och Andreas Gindin till
styrelseledamdter for tiden till slutet av nasta arsstamma. Till styrelseordférande féreslas omval av Mats
Claesson.

Valberedningen féreslar vidare omval av det registrerade revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers
AB for tiden intill nasta arsstamma.
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Beslut om teckningsoptionsprogram och om godkédnnande av 6verlatelse av teckningsoptioner (punkt
11)

Styrelsen for HomeMaid AB (publ) ("Bolaget”) féreslar att bolagsstdmman beslutar om emission av
teckningsoptioner och att bolagsstdmman beslutar om godka&nnande av éverlatelse av teckningsoptioner m.m.
huvudsakligen i enlighet med féljande.

A. Emission av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman beslutar om en riktad emission av hdgst 730 000 teckningsoptioner,
innebarande en 6kning av aktiekapitalet vid fullt utnyttjade med hégst 36 500 kronor. For beslutet ska i dvrigt
foljande villkor galla.

1. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt, tillfalla
Bolaget. Bolaget ska vidaredverlata teckningsoptioner till medarbetare enligt punkt B nedan.

2. Overteckning kan inte ske.

3. Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas fbretradesratt ar att teckningsoptionerna ingar i ett
incitamentsprogram for vissa personer som &r eller kommer att bli anstallda eller konsulter i
Bolaget. Styrelsen anser att Bolaget bér framja Bolagets langsiktiga finansiella intressen genom
att uppmuntra till medarbetarnas agarintresse i Bolaget.

4. Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt till Bolaget.

5. Teckning av teckningsoptionerna ska ske senast den 30 juni 2022. Styrelsen &ger ratt att
férlanga teckningstiden.

6. Nyteckning av aktier med stdd av teckningsoptionerna kan ske under en period om en manad
fran och med dagen efter offentliggérandet av delarsrapporten fér perioden 1 januari — 31 mars
2026, dock senast en manad fran och med den 16 juni 2026.

7. Varje teckningsoption ska medféra en ratt att teckna en (1) ny aktie i Bolaget till en
teckningskurs motsvarande ett belopp om 29 kronor.

8. Betalning for tecknade aktier som 6verstiger aktiernas kvotvarde ska i sin helhet tillféras den
fria 6verkursfonden.

9. Aktie som tillkommit pa grund av nyteckning medfér ratt till vinstutdelning for férsta gangen pa
den avstamningsdag fér utdelning som infaller narmast efter det att de nya aktierna har forts in i
den av Euroclear Sweden AB foérda aktieboken.

10. Teckningsoptioner som innehas av Bolaget och som inte Overlatits enligt punkt B eller som
senare aterkdpts fran deltagare, far antingen pa nytt avyttras till medarbetare i Bolaget eller
makuleras av Bolaget efter beslut av styrelsen f6r Bolaget. Makulering ska anmalas till
Bolagsverket for registrering.
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B. Godkannande av 6verlatelse av teckningsoptioner

1. Forvarvsberattigade

Ratt att férvarva teckningsoptioner fran Bolaget ska tillkomma vissa anstéllda och konsulter i Bolaget och dess
dotterbolag som delas in i tre kategorier. Kategori 1 bestar av verkstéllande direktéren, kategori 2 bestar av de
3 personerna i ledningsgruppen och kategori 3 bestar av upp till 10 utvalda eller tilkommande nyckelpersoner,
fordelat pa foljande maximalt antal deltagare:

Kategori 1: Maximalt 1 deltagare
Kategori 2: Maximalt 3 deltagare
Kategori 3: Maximalt 10 deltagare

Varje deltagare inom respektive kategori har ratt att férvarva ett férutbestdmt antal teckningsoptioner enligt
nedan. Om en deltagare inte férvarvar nagra eller samtliga teckningsoptioner som denne har ratt till ska
styrelsen &ga ratt att besluta att dessa kvarvarande teckningsoptioner som personen var garanterad tilldelning
erbjuds 6vriga deltagare, dock hégst upp till nivan fér den maximala tilldelningen fér respektive deltagare,
alternativt att de kvarvarande teckningsoptionerna ska kvarsté i Bolaget fér att kunna erbjudas till kommande
nya medarbetare.

Kategori 1:  Garanterad tilldelning 250 000 teckningsoptioner och maximal tilldelning 500 000
teckningsoptioner

Kategori 2:  Garanterad tilldelning 60 000 teckningsoptioner per deltagare och maximal tilldelning 120 000
teckningsoptioner per deltagare

Kategori 3:  Garanterad tilldelning 30 000 teckningsoptioner per deltagare och maximal tilldelning 60 000
teckningsoptioner per deltagare

Ratt att férvarva teckningsoptioner fran Bolaget ska endast tilkomma de personer som vid tidpunkten fér
tilldelning ej sagt upp sig eller blivit uppsagda, alternativt avslutat eller fatt sitt konsultuppdrag avslutat, samt
ingatt ett férkdpsavtal med Bolaget. Tilldelningen av teckningsoptionerna kommer inte att verskrida det totala
antalet teckningsoptioner enligt punkt A ovan.

Teckningsoptioner ska &ven kunna erbjudas till kommande nya medarbetare i det fall Bolaget har oséalda
och/eller aterképta teckningsoptioner. Fér sadana férvarv ska villkoren vara desamma eller motsvarande vad
som anges i detta beslut.

Tilldelning férutsatter dels att férvarv av teckningsoptioner lagligen kan ske, dels att det enligt styrelsens
beddmning kan ske till rimliga administrativa och ekonomiska insatser.

2. Forkop vid dverlatelse och anstéllningens eller uppdragets upphérande

Teckningsoptionerna ska i évrigt omfattas av sedvanliga villkor vilket bl.a. innebéar att teckningsoptionerna ska
omfattas av en skyldighet for deltagare som dnskar dverlata eller pa annat sétt avyttra teckningsoptionerna till
tredje man att férst erbjuda Bolaget eller dess dotterbolag att férvarva teckningsoptionerna.
Teckningsoptionerna ska vidare omfattas av en rétt fér Bolaget eller dess dotterbolag till aterkép av optionerna
om en deltagares anstéllning eller uppdrag i Bolaget eller dess dotterbolag upphdr, om den anstéllde sagt upp
sig eller blivit uppsagd alternativt avslutat eller fatt sitt konsultuppdrag avslutat, under programmets I6ptid.
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3. Forsaljningsperiod

Teckningsoptionerna ska 6verlatas till deltagarna i programmet. Avsikten &r att huvuddelen av
teckningsoptionerna ska 6verlatas till deltagarna i programmet i nara anslutning till arsstdmman. Det ska dock
finnas en flexibilitet som mojliggdr att osalda teckningsoptioner och/eller aterkdpta teckningsoptioner éverlats till
framtida medarbetare.

4. Pris och betalning

Teckningsoptionerna ska dverlatas pa marknadsmassiga villkor till ett pris (premie) som faststélls utifran ett
beréknat marknadsvarde for teckningsoptionerna med tilldmpning av en allmant vedertagen varderingsmodell
(Black & Scholes). Den prelimindra varderingen av teckningsoptionerna har genomférts av BDO AB. For
eventuella férvarv som sker av tillkommande medarbetare ska nytt marknadspris faststéllas pa motsvarande
satt. Vardet har preliminart berdknats till 1,90 kronor per teckningsoption baserat pa en aktiekurs 21,30 kronor
och en teckningskurs per aktie om 29 kronor.

C. Naérmare information om teckningsoptionsprogrammet

1. Utspadning

Vid full nyteckning med stéd av samtliga teckningsoptioner kan 730 000 nya aktier ges ut vilket motsvarar en
utspadning pa cirka 4 procent av det totala antalet aktier och réster i Bolaget, dock med férbehall fér den
omrakning av antalet aktier som varje teckningsoption beréttigar till teckning av som kan komma att ske till f6ljd
av vissa emissioner med mera.

2. Kostnader for Bolaget m.m.

| och med att teckningsoptionerna ska éverlatas pa marknadsmassiga villkor torde inte nagra kostnader for
sociala avgifter belasta Bolaget med anledning av teckningsoptionsprogrammet. Mot denna bakgrund finns det
inga skal for Bolaget att sakra (hedga) teckningsoptionsprogrammet i detta avseende.

Sammantaget bedémer styrelsen att nyteckningskursen och I6ptiden for teckningsoptionerna, samt principerna
for tilldelning av teckningsoptioner till medarbetarna far anses rimliga i ljuset av praxis pa marknaden och
Bolagets behov av att kunna stimulera deltagarnas arbetsinsats genom erbjudande om deltagande i
teckningsoptionsprogrammet.

3. Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram

Bolaget har fér narvarande ett utestdende teckningsoptionsprogram (LTIP 2019), som omfattar teckning av
totalt 900 000 aktier vilket vid full nyteckning motsvarar en utspadning pa cirka 4,9 %. Respektive option
berattigar till teckning av en aktie senast den 29 juni 2023, med en teckningskurs (I6senpris) om 9,50 kronor.

4. Framjande av Bolagets langsiktiga vardeskapande

For att programmet ska ha ett ekonomiskt varde for deltagarna férutsatter det att aktiekursen dverstiger
teckningskursen under perioden nér teckningsoptionerna kan utnyttjas. Bolaget bedémer att aktiekursen ar en
god indikation pa att deltagarna har bidragit till ett langsiktigt vardeskapande fér Bolaget.

5. Beredning av drendet
Teckningsoptionsprogrammet har arbetats fram av Bolagets styrelse med stéd av Advokatfirman Lindahl KB.

6. Bemyndigande och beslutsregler

Bolagsstdmman uppdrar at styrelsen for Bolaget att verkstélla beslutet enligt punkten A ovan samt att
genomfdra Gverlatelsen av teckningsoptioner enligt punkt B ovan.
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Bolagsstdmmans beslut avseende denna punkt ar giltigt endast om de bitrédds av aktiedgare med minst nio
tiondelar (9/10) av saval de avgivna rosterna som de vid stimman féretradda aktierna.

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befatthingshavare (punkt 12)

Styrelsen foreslar att stAmman beslutar om att anta riktlinjer fér erséttning till ledande befattningshavare enligt
i huvudsak féljande.

Riktlinjerna skall omfatta VD och 6vriga ledande befattningshavare och skall tillampas pa anstéliningsavtal
som ingas efter arsstdmman 2022 f&r tiden intill ndsta arsstamma, samt &ven andringar i géllande
anstallningsavtal som gérs under sagda tid.

Ersattningar till ledande befattningshavare beslutas av styrelsen och denna ska ha réatt att franga
bolagsstdmmans beslutade riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal fér det.

Bolaget skall strava efter att erbjuda de ledande befattningshavarna konkurrenskraftiga och
marknadsmassiga ersattningar som i rimlig utstrackning aterspeglar den enskildes och koncernens
prestationer. Erséttningen kan besta av grundlén, rorlig ersattning, pensionsférman m.m. Férdelningen mellan
grundlén och rorlig erséattning skall sta i proportion till befattningshavarens ansvar och prestation. Vid
bestdmmande av eventuell rorlig ersattning skall denna relateras framst till resultatet fér koncernen och/eller
personliga matbara mal. For I6nesattningen skall klart definierade prestationsnivéer tillampas, vilka avspeglar
av styrelsen beslutade mal fér verksamheten. Lénenivaerna skall ses éver regelbundet, vanligtvis genom arlig
I6bneutvérdering.

De ledande befattningshavarna skall i dvrigt erbjudas pensionsférmaner och andra férmaner pa
marknadsmassiga villkor och med beaktande av gallande regler liksom tidigare praxis inom HomeMaid.

Utdver ovan angiven erséttning kan tillkomma fran tid till annan beslutade aktie- eller aktiekursrelaterade
incitamentsprogram. Styrelsen skall ha ratt att franga riktlinjerna, om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal fér
det.

Uppséagningstiden for VD och 6vriga ledande befattningshavare skall vid uppsagning fran befattningshavarens
sida vara hdgst sex manader. Vid uppsagning frain HomeMaids sida skall uppsagningslén och eventuellt
avgangsvederlag sammantaget inte dverstiga ersattning motsvarande sex manadsléner.

Beslut om instruktioner for valberedningen (punkt 13)

Valberedningen féreslar att bolagsstdmman antar féljande instruktion fér valberedning, att gélla intill dess att
arsstdmman beslutar om att anta en ny instruktion for valberedning:

Valberedningsinstruktionen galler till dess arsstdmman i HomeMaid AB (publ) beslutar om att anta en ny
valberedningsinstruktion.

Valberedningen skall besta av minst en och maximalt fyra ledaméter. Styrelsens ordférande ska senast den
30 november varje ar kontakta de rostmassigt tre stdrsta aktiedgarna i Bolaget per 30 september samma ar,
och be dem att nominera en representant vardera, att jaAmte styrelsens ordférande utgéra valberedning for
tiden intill dess att ny valberedning utsetts enligt mandat fran nasta arsstdmma. Bedémningen av vilka de
réstmassigt stoérsta agarna ar, skall baseras pa agarstatistik eller annan tillganglig information om
aktiedgandet i Bolaget. Som aktiedgare ska aven raknas sadan grupp av tva eller flera aktiedgare
(aktiedgargrupp) som anmalt till styrelsens ordférande att man gemensamt vill delta i valberedningsarbetet.

Om nagon aktieagare eller aktiedgargrupp avstar fran sin ratt att nominera representant, ska den aktieagare
eller aktiedgargrupp som déarefter ar den till rostetalet stérsta dgaren erbjudas att nominera en representant.
Agare som inte ar bland de réstmassigt tio stérsta agarna skall dock aldrig erbjudas att nominera en
representant. Namnen pa ledaméterna i valberedningen ska offentliggdras senast fyra manader fore
arsstamman. Den rdstmassigt storsta aktiedgaren som vill delta i valberedningen ska ocksa vara
valberedningens ordférande och sammankallande. Ordféranden i valberedningen har utslagsrést vid lika
rostetal.
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Den nu sittande valberedningen ska entledigas och ersattas av en ny nar sadan utsetts enligt ovan angivna
principer. Aktiedgare som vill ing& i en aktiedgargrupp infér denna process ska anmaéla det till den nya
styrelsens ordférande utan dréjsmal.

Om under valberedningens mandatperiod en eller flera av aktiedgarna/aktiedgargrupperna som nominerat
ledaméter i valberedningen inte langre tillhér de tre till rdstetalet stdrsta aktiedgarna/aktiedgargrupperna, sa
ska ledaméter nominerade av dessa aktiedgare/aktiedgargrupper stalla sina platser till férfogande och den
eller de aktiedgare/aktiedgargrupper som tillkommit bland de tre till rostetalet stérsta ska 4ga nominera sina
representanter. Inga féréandringar ska dock ske i valberedningens sammansattning om inte sarskilda skal
foreligger, om endast marginella féréandringar i rostetal agt rum eller om férandringen intraffar senare an tva
manader fére arsstdmman.

Aktiedgare/aktieagargrupp som nominerat representant till ledamot i valberedningen &ger ratt att entlediga
sadan ledamot och nominera ny representant till ledamot i valberedningen. Om en ledamot lamnar
valberedningen innan dess arbete &r slutfért, ska den aktiedgare/aktiedgargrupp som nominerade ledamoten
aga ratt att nominera en ersattare. Férandringar i valberedningens sammansattning ska offentliggéras pa
Bolagets hemsida sa snart sadana skett.

Valberedningen ska fullfélja de uppgifter som enligt Svensk kod for bolagsstyrning ankommer pa
valberedningen, vilket per dagen fér detta forslag innebér att valberedningen ska arbeta fram férslag i
nedanstaende fragor att foreldggas arsstamman for beslut: (a) forslag till styrelse, (b) férslag till revisor, (c)
forslag till styrelseordférande, (d) férslag till styrelsearvoden med uppdelning mellan ordférande och 6vriga
ledaméter i styrelsen samt erséattning for utskottsarbete, (e) férslag till arvode till revisorn, (f) forslag till
ordférande pa arsstdmman och i férekommande fall (g) riktlinjer for tillsattande av valberedning.

Valberedningen ska l&mna sina férslag till styrelsen senast fyra veckor fére ordinarie arsstdmma.

Beslut om &ndring av bolagsordningen (punkt 14)

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman beslutar om att &ndra bolagsordningen i enlighet med féljande:

Nuvarande lydelse § 1:
Firma

Bolagets firma & HomeMaid AB

Bolaget &r publikt.

(publ).

Féreslagen lydelse § 1:
Féretagsnamn

Bolagets féretagsnamn ar HomeMaid AB
(publ). Bolaget ar publikt.

Nuvarande lydelse § 9 4 st:

Aktieadgare, som vill deltaga i férhandlingarna
pa bolagsstdmman, skall dels vara upptagen i
utskrift eller annan framstéllning av hela
aktieboken avseende férhallandena fem (5)
vardagar fére stdmman, dels géra anmélan till
bolaget senast kl. 12:00 den dag som anges i
kallelsen till bolagsstdmman. Sistndmnda dag
far inte vara s6ndag, annan allman helgdag,
I6rdag, midsommarafton, julafton eller
nyarsafton och inte infalla tidigare an femte
vardagen fére stamman. Bitrdde &t aktiedgare
far medféras vid bolagsstdmma endast om
aktiedgaren till bolaget anmaler bitrdden pa
satt ovan anges.

Féreslagen lydelse § 9 4 st:

Aktiedgare, som vill deltaga i férhandlingarna
pa bolagsstamman, skall géra anmalan till
bolaget senast den dag som anges i kallelsen
till bolagsstamman. Sistndmnda dag far inte
vara sbndag, annan allman helgdag, l6rdag,
midsommarafton, julafton eller nyarsafton och
inte infalla tidigare &n femte vardagen fére
stdmman. Aktiedgare far medféra ett eller tva
bitrdden vid bolagsstdmma endast om
aktiedgaren till bolaget anmdlt bitrdden pa
ovan angivet sétt.
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Nuvarande lydelse § 12: Féreslagen lydelse § 12:

Bolagets aktier skall vara registrerade i ett | Bolagets aktier skall vara registrerade i ett
avstamningsregister enligt lagen (1998:1479) | avstdmningsregister enligt lagen (1998:1479)
om kontofdring av finansiella instrument. om vdrdepapperscentraler och kontoféring av
finansiella instrument.

Dérutdver foreslas redaktionella &ndringar.

For giltigt beslut enligt denna punkt 14 fordras att forslaget bitrdds av aktiedgare representerande minst tva
tredjedelar av savél de avgivna résterna som de vid stdmman féretrddda aktierna.

AKTIEAGARES FRAGERATT
Aktiedgarna erinras om sin ratt att vid stamman begéra upplysningar fran styrelsen och verkstéllande
direktdren enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen.

HANDLINGAR

Kopior av styrelsens och valberedningens fullstdndiga férslag inklusive styrelsens yttrande, samt
redovisningshandlingar och revisionsberattelse fér 2021 kommer att finnas tillgangliga hos bolaget samt pa
bolagets webbplats www.homemaid.se senast tre veckor fére stimman och skickas genast och utan kostnad
fér mottagaren till de aktiedgare som begér det och uppger sin postadress. Handlingarna kommer dessutom
att finnas tillgangliga vid stdmman.

BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER

For information om hur dina personuppgifter behandlas, vanligen se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

Halmstad i maj 2022
HomeMaid AB (publ)
Styrelsen

Kontaktuppgifter

HomeMaid AB

Stefan Hogkvist, VD

Tel: 0702-69 21 56

E-post: stefan.hogkvist@homemaid.se
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